La Commune de Dissay (86130) recrute un (e)

Un.e responsable du service technique
A la suite d’un départ en retraite

La mairie de Dissay recrute un.e responsable du service technique, a compter du 1* novembre
2025. Grade : Technicien- technicien Pal 2*™ classe- Technicien pal de 1 classe

Au sein d’une équipe de 8 personnes, sous 'autorité du Maire et de la Directrice Genérale des
Services, vous aurez pour mission de diriger et coordonner les activités liees au service, dans
les différents domaines suivants :

- Gestion des espaces verts,

- Gestion du patrimoine bati,

- Gestion de la voirie,

- Gestion de la relation technigue aux usagers (associations, acteurs eéconomiques,
habitants...),

- Accompagnement technique des projets.

Les enjeux actuels (économies d’énergie, d’eau, changement climatique et environnemental,
contraintes budgétaires) obligent les collectivités a trouver des solutions innovantes dans le
secteur technique.

Le ou la RST devra faire preuve d’une réelle capacité a anticiper les besoins de la collectivité
dans les domaines cités et étre force de proposition auprés de 'équipe municipale et de la
direction.

Vos missions :
» Diriger et coordonner les actions des services techniques :

- Planifier les travaux d’entretien, d’exploitation et les projets de développement,

- Organiser le travail des agents et réaliser les plannings,

- Gérerles absences, congés et remplacements eventuels,

- Valoriser les compétences des agents et identifier les eventuels besoins,

- Mettre en place et suivre des tableaux de bords afin de quantifier les travaux réalisés
par service,

- Contréler, rendre compte de 'avancée des travaux et proposer des améliorations,

- Sensibiliser les agents aux régles d’hygiéne et de sécurité,

- Etudier et comparer les devis des prestataires,

- Raéaliser les entretiens individuels et accompagner les agents,

- Suivre 'entretien du parc des véhicules et matériels.

> Piloter les projets et anticiper en lien avec la direction :

- Conseiller et assister les élus dans la mise en ceuvre des orientations stratégiques de
la commune en matiére de construction, d’entretien du patrimoine béti,

- Définir, mettre en ceuvre et suivre les travaux courants et accompagner les projets
structurants,

- Gérer de maniére responsable les différentes ressources et proposer des plans
d’économie,

- Préparer, suivre et maitriser la gestion du budget du service,

- Connaitre les reglementations en vigueur.



Profildemandé :

» Compétences techniques :

Connaftre le fonctionnement, 'organisation et 'environnement d’une commune,

Maitriser la réglementation en matiére de sécurité et d’accessibilité,

Maitriser les normes réglementaires et techniques des différents domaines de technicité du
service,

Savoir planifier et rendre compte.

> Qualités attendues :
Compétences managériales:

- Savoir organiser, conduire, contrdler et animer une équipe,
- Savoir expliguer, arbitrer et assumer la prise de décision,

- Prévenir et réguler les situations de conflit,

- Capacités d’organisation, de rigueur et de méthode,

- Réactivité et disponibilité,

- Sérieux et efficacité,

- Capacités relationnelles, d’écoute et de diplomatie.

» Condition et contraintes d’exercice

Travail en bureau et déplacements frequents
Disponibilité (réunions possibles en soirée)

Temps de travail hebdomadaire de 37 heures sur 5 jours
Astreinte technique possible en cas d’urgence
Discrétion et secret professionnel, devoir de réserve
Sens du service public

Rémunération statutaire

Régime indemnitaire (IFSE, ClA)

NBI

Participation employeur en santé et en prévoyance
Titre restaurant

RTT

CNAS

Date limite des candidatures : 26 Mai 2025
Candidatures a envoyer (CV et lettre de motivation+ dipldmes+ 3 derniers entretiens
professionnels et dernier arrété de situation administrative) a :

M. le Maire, 240, rue de l’église 86130 Dissay

Renseignements complémentaires : Chantale VACHON 05.49.52.34.56 ou
c.vachon@dissay.fr



